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Alternant de moins de 30 ans, demandeur MODALITES :
d’emploi, salarié, contrat professionnel Ce";r: de_fom.‘ta;‘i;g(; ) E“—“’;% . _ ,

= o moils sol eures e me 1 semaine sur
PRE REQUIS : e Rytme:1semainesur2 e P:s de surco(t de formation
Bac ou équivalent de niveau IV Examens : « Prise en charge OPCO
Profil : scientifique e CCF
et aisance relationnelle e Centre d’examen

e Passerelle possible par blocs

£ e Possibilité de valider par blocs de compétences

PROCEDURE D'ADMISSION :

e Entretien de motivation avec la coordinatrice

SUIVI :

e Livret de suivi entreprise et Pole supérieur
e Ypareo: logiciel de gestion de la formation
et du lien entreprise
e Favoriser la cohérence entre les
Le cette démarche apprentissages en centre et les missions
confiées en entreprise
Permettre un suivi structuré

e [’admission est validée par la responsable et
par la signature du contrat d’alternance avec
votre entreprise d’accueil

L’établissement vous accompagne dans

Le

c® des apprentissages
@ @
e ’
L'ALTERNANCE UN ATOUT MAJEUR: "))
e Application immédiate : lien théorie/pratique ', .
» Montée en compétences rapide, REFERENTE HANDICAP :
e Autonomie, Aurore COURTIN, Responsable
e Responsabilisation, mail : aurore.courtin@st-gab.com
e Expérience Professionnelle tél: 06 27 17 54 42
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OBJECTIFS DE LA FORMATION :

Réaliser des examens de vue et proposer la
correction adaptée

Concevoir, monter et ajuster les équipements
optiques ( verres, lentilles, montures)
Conseiller et accompagner les clients dans le
choix de solutions esthétiques, techniques et
personnalisées

Gérer un point de vente optique ( relation client,

gestion commerciale, management d’équipe )
Suivre les évolutions technologiques et
scientifiques liées a loptique et a la vision .

TYPES D’EMPLOIS VISES :

Opticien- lunetier en magasin indépendant ou
en réseau d’enseignes

Collaborateur d’opticien ( vente, conseil,
montage et ajustage )

Spécialiste en contactologie ( adaptation et
suivi de lentilles de contact)

Conseiller technique aupres des fabricants de
verres, montures ou matériels d’optique
Responsable de magasin d’optique ou futur
chef d’entreprise

TAUX DE REUSSITE 2025 : 22 %

100% DE NOS CANDIDATS VONT AU BOUT DE LA FORMATION

ET PASSENT L'EXAMEN.
87% SONT SATISFAITS DES METHODES PEDAGOGIQUES

¥ 74% DES CANDIDATS RECOMMANDENT NOTRE FORMATION

TAUX D'INSERTION : 100%

ATTENDUS DE LA FORMATION :

e S'intéresser au secteur de l'optique lunetterie
dans ses dimensions : scientifiques,
managériales et commerciales

e Disposer de compétences scientifiques et
technologiques

e Disposer de compétences en matiere de
communication

e Disposer de capacités d'organisation et
d'autonomie

CONTENU DE LA FORMATION :

e Etude technique des systémes optiques

¢ Analyse de la vision

e Examen de vue, prises de mesures et
adaptation

e Controle d'équipement et réalisation technique

e Mathématiques

e Culture générale et expression

e Economie et gestion de l'entreprise

e LVI Anglais

e Optique géométrique et physique
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MOYENS PEDAGOGIQUES :

Pédagogie innovante et individualisée
Machines d’optique professionnelles
Travail de groupe

Intervenants professionnels

Centre de formation affilié au CFA
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